= : ) Vydanie ¢. 2
P 'z ETICKY KODEX Détum: 10.03.2025
naposledy peso Vytlatok &. :

1. SPOLUPRACA

S ciefom Uspesnej a trvalo udrZatelnej obchodnej ¢innosti presvied¢ame v hospodarskej sutazi kvalitou a hodnotou
predavanych produktov a vykonov.

2. ROZSAH UPLATNOVANIA

PoZiadavky na udriatelnost platia pre vsetky vztahy medzi spolo¢nostou PO CAR, s.r.o., jej zamestnancami a
obchodnymi partnermi.

3. POZIADAVKY
3.1  Ochrana Zivotného prostredia a trvala udrzatelnost

Vytvorenie a pouZivanie systémov manaZmentu Zivotného prostredia. Ekologicky orientovany manazment je jednym
z prednostnych ciefov politiky podniku. Prijimaju sa opatrenia na zodpovedné zaobchadzanie so Zivotnym prostredim.

Pri vSetkych aktivitich sa vyhybame, alebo snazime udriat negativne vplyvy na Zivotné prostredie a zdravie
zamestnancov na ¢o najnizSej moznej Urovni. Pre fazu pouzivania produktov ako aj pri inych ¢innostiach sa berie ohlad
na Setrné nasadzovanie energii a surovin, minimalizaciu skod na Zivotnom prostredi a na zdravi.

Odpad a recyklacia. Pre fazu pouzivania produktov, ako aj pri inych ¢innostiach sa berie ohlad na vyhybanie sa
odpadom, opatovné pouZivanie a recyklaciu, ako aj na bezpecné a ekologické odstrafiovanie zvysného odpadu.

Kvalifikacia personalu. V otdzkach ochrany Zivotného prostredia motivujeme, informujeme a Skolime zamestnancov
primerane k ich ulohdm.

3.2 Prava zamestnancov

Ziadna diskriminacia. Je zaruc¢ena rovnost prileZitosti, rovnaké zaobchadzanie bez ohfadu na etnicky pévod, farbu
pleti, pohlavie, ndboZenstvo, $tatnu prislusnost, sexudlnu orientaciu, socidlny pbévod alebo politické postoje,
spocivajuce na demokratickych principoch a tolerancii voci inak zmyslajidcim. Vyber zamestnancov, ich zamestnavanie
a dalsi rozvoj prebieha zdsadne na zdklade ich kvalifikacie a ich schopnosti.

Ziadna nutena praca. Odmietame akékolvek vedomé vyuzivanie nitenej alebo povinnej préce, vratane nitenej prace
na splatenie dlhu alebo nedobrovolnej prace vaziov.

Ziadna detska praca. Detska praca je zakdzana. Prihliada sa na minimalny vek pre pripustnost zamestnavania podla
pravidiel zakonnej Upravy.

Odmeny a vykony. Odmeny a vykony vyplatené alebo odvedené za normalny pracovny tyzden, zodpovedaju
prinajmensom pravne platnému a garantovanému minimu.

Pracovny €as. Pracovny ¢as zodpoveda prinajmensom prisluSnym zdvaznym poZiadavkam.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci. DodrZiavanie prislusnych nadrodnych $tandardov pre bezpeéné a hygienické
pracovné prostredie a v ramci toho prijimanie primeranych opatreni na zabezpecenie zdravia a bezpecnosti na
pracovisku tak, aby boli zaruc¢ené zdravotne vyhovujice pracovné podmienky.

3.3 Transparentné obchodné vztahy
Zabranovanie konfliktu zaujmov.

V boji proti korupcii PO CAR, s.r.o. podporuje narodné Usilie o to, aby hospodarska sutaz nebola ovplyvriovana alebo
narusana podplacanim a odmieta akékolvek korupcné a podniku Skodiace sprdvanie. PO CAR, s.r.o. zabezpecuje, aby
zamestnanci, subdodavatelia alebo zastupcovia nerealizovali, neponukali alebo neprijimali Ziadne Uplatky, vSimné,
nepripustné prispevky alebo iné nepripustné platby ¢i vyhody vo vztahu so zakaznikmi, Gradnymi predstavitelmi alebo
inymi tretimi osobami.

3.4  Cestné spravanie na trhu

Volna sutaz. DodrZiavanie platnych a aplikovatelnych zdkonov o hospodarskej sutaZi a o karteloch. Predovsetkym sa
nesmu uzatvarat Ziadne dohody s Uéastnikmi hospodarskej sutaze, dodavatelmi, zdkaznikmi alebo inymi tretimi
osobami, ktoré by boli v rozpore s pravidlami hospodarskej sitaze a nezneuzivaju Ziadne moziné dané vedlce
postavenie na trhu.

Pranie penazi. UdrZiavanie obchodnych vztahov iba s takymi obchodnymi partnermi, o integrite ktorych sme
presvedéeni. Musime mat na zreteli, aby nedochddzalo k porusovaniu prislusnych platnych ustanoveni proti praniu
penazi.
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